Institutionelles Schutzkonzept

vor sexualisierter Gewalt

Schule fur Circuskinder in NRW der
Evangelischen Kirche im Rheinland

Stand 28.04.202



Institutionelles Schutzkonzept Schule fir Circuskinder in NRW

Inhaltsverzeichnis
R T - =T =T ] =T o SR 3
2. PrAGVeNTION.. ... e e 4
2.1, GeSetze UNA REBEIN ........cooiiiiiii ettt st e e seabae e s ssataeeesenbaeeesan 4
2.1.1. Offentliche Gesetze UNA REGEIN.............ccoveveveuiieeeeeceeeee ettt 4
2.1.2. Kirchliche Gesetze und Regeln ...............oooviiiioiiii i e 4
2.1.3. Schulische Gesetze Und Regeln ................ocoviiiiiii e e 6
2.2. Risiko- und Gefahrenanalyse.............cccuiiiiiiiiiiiiiiie e e 6
2.2.1. UNEErricht VOr Ort... ...t e 6
2.2.2. FErnlernen / TUROKAL ..........coviiieiieeie ettt et eetee e eaae e et e eeaeeeennens 7
2.2.3.  ONINE-UNTEITICAT. ..ot e e s 8
2.2.4.  Ausfliige / Sport- und Schwimmveranstaltungen ...............ccccoovvevveiiiieiicieccee e 8
2.2.5. SCRUIFANIEEN ... ettt e b e e sbee e 8
2.3. Personalauswahl und -einarbeitung ................coooiiiiiiiiiii i 9
2.3.1. Erweitertes FURrungszeugnis ..............coooouiiiiiciii et e 9
2.3.2. Selbstverpflichtungserklarung ..................ccooiioiiiii e 10
2.3.3. FOrthildUNGEN.... ... et e e e rae e e s rae e e e eaneeas 10
2.34. Praventionsbeauftragte.............cccooiiiiiiiiii e 11
2.4.  Verhaltensrichtlinien ...............cooiiiiiiii e e s 11
2.4.1. Gestaltung von Ndhe und Distanz...............cccoeeeiiiiicciiie e e 11
2.4.2. Grenzachtende Kommunikation ..............cccoiiiiiiiiiiiiiniceeee e 11
2.4.3. Angemessenheit von Korperkontakt ...............ccccooiiiiiiiiniiii e 12
244, MEAIENNULZUNE.........oiiiiiiiee e ree e s st e e e s sabee e s searae e s snbeeeeennreas 13
2.4.5. GESCRENKE ...ttt et st et sb e s bee e sabeesree s 14
2.4.6. ErziehungsmaBnahmen ..o s 14
2.5. Schiilerinnen und Schiiler SEArKeN ..............cociiiiiiiiiiii e 14
2.5.1. KINAEITECNTE .......eoieeii ettt e b e s e s 15
2.5.2. PartiziPation..........ooooiiiiiiiiiii et e e e s s s aanes 16
2.5.3. Sexualpddagogisches KONzept...........coccouviiiiiiiiiiiiiicec e 16
3. INEEIVENTION ... e 17
3.1.  Beschwerdemanagment..............cccoiiiiiiiiiiiiiiie et e e s e e e aaaee s 17
3.2.  Interventionsleitfaden..............cooiiiiiiiii e 17
3.3, AUFAIDEITUNG ... et e e e e s e e e e e araee s 22
3.4.  Rehabiliti@rung..........cooeeiiiie e e e e e araee s 23
3.5.  Evaluation und MORNItOFING ..............ooooiiiiiiiiiiiec e e et e e e raaee s 23

2|Seite



Institutionelles Schutzkonzept Schule fir Circuskinder in NRW

1. Leitgedanken

»Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen im
Wirkungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und unter-
stitzungsbedirftige Menschen sowie Menschen in Abhadngigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und
Volljahrige) vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde zu bewahren. Die Evangelische
Kirche im Rheinland setzt sich gemeinsam mit der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und ihren
Gliedkirchen fiir einen wirksamen Schutz vor sexualisierter Gewalt ein und wirkt auf Aufklarung und
Hilfe zur Unterstiitzung Betroffener! hin. Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in der Kirche Mit-
wirkenden zu einer Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschat-
zung sowie der grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung personlicher Grenzen gegeniiber
jedem Mitmenschen.”?

Die Arbeit an der Schule fiir Circuskinder in NRW der Evangelischen Kirche im Rheinland ist gepragt
von Achtsamkeit, Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Die Personlichkeit und Wiirde aller Men-
schen, die den Mitarbeitenden in der Arbeit begegnen, werden geachtet, und die individuellen Gren-
zen respektiert. Die Schule fiir Circuskinder versieht ihre gesamte Arbeit in Verantwortung vor Gott
und den Menschen.

,Sinnlichkeit und Berihrung, Koérperlichkeit und Sexualitat gehdren zum menschlichen Leben, von den
ersten Tagen als Sdugling bis ins héchste Alter. Damit gehort Sexualitat auch zum Leben in der Schule.”
Sexualitat ist somit mehr als Genitalitdat und Geschlechtsverkehr und hat viele unterschiedliche Aus-
drucksformen. Sie steht in Verbindung zu Liebes- und Beziehungsfahigkeit. Indem (wir!) die sexuelle
Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ernst nehmen, erkennen wir Menschen als
sexuelle Wesen an. ,Ein umfangreiches Wissen tber Sexualitdt, Sprach- und Handlungsfahigkeit sowie
ein selbstbestimmter und verantwortungsvoller Umgang mit Sexualitat stellen eine wesentliche
Grundlage zur Pravention von sexuellen Ubergriffen, sexueller Gewalt und sexueller Ausbeutung dar.”3

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf eine altersangemessene Bildung, auch und gerade im Blick
auf ihre Sexualitdt. Sexualitat ist eine positive Lebenskraft, die zu jeder Phase menschlichen Lebens
gehort. Dies gilt fiir das gesamte Spektrum sexueller Orientierungen und Geschlechteridentitaten,
solange die Wiirde und die Grenzen der Beteiligten geachtet werden, solange niemand verletzt, miss-
braucht oder ausgebeutet wird.

Aus diesem Grund ergdnzt ein sexualpadagogisches Konzept das vorliegende Schutzkonzept, um
zentrale Risiken zu minimieren.

Wenn Sexualitat zur Machtausiibung missbraucht wird, handelt es sich immer auch um Machtmiss-
brauch. Die Schule fur Circuskinder in NRW soll den notwendigen Schutzraum bieten und Sexualitat
und sexualisierte Gewalt nicht tabuisieren. Sexuelle Bildung wird ernst genommen und soll mit den
hier beschriebenen MaRnahmen Angste nehmen, Sprachfihigkeit erhdhen und Situationen erkennen,
die sexualisierte Gewalt begtlinstigen kdnnten.

1 Betroffene” meint Personen, die Opfer sexualisierter Gewalt sind.

2 praambel des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland.

3 Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene Kéln (2001): Sexualpadagogisches
Konzept. Kdln, S. 6.
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2. Pravention

2.1. Gesetze und Regeln

Der Begriff ,,sexueller Missbrauch” ist ein juristischer, strafrechtlicher Begriff. Er bezeichnet im juris-
tischen Sinne alle strafrechtlich relevanten Formen von Missbrauch an Kindern und Jugendlichen. Im
Strafgesetzbuch gibt es keinen Bezug auf ,,sexualisierte Gewalt“, da nicht alle Formen sexualisierter
Gewalt juristisch strafbar sind. Wissenschaftlich meint sexualisierte Gewalt alle Formen von Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche, die mit sexuellen Mitteln ausgelibt werden, bei der Sexualitat instru-
mentalisiert und funktionalisiert wird, d.h. Gewalt gegen Kinder und Jugendliche ausgeiibt wird.

2.1.1. Offentliche Gesetze und Regeln
Im Sexualstrafrecht wird unterschieden zwischen Kindern unter 14 Jahren, Kindern und Jugendlichen
von 14 - 16 Jahren und Jugendlichen von 16 - 18 Jahren.

Kinder unter 14 Jahren:
Sexuellen Missbrauch regelt § 176 StGB.

Strafbar macht sich, wer:

1. sexuelle Handlungen an einem Kind oder an sich von dem Kind vornehmen lasst,

2. ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen an einem Dritten vornimmt oder von
einem Dritten an sich vornehmen l3sst,

3. sexuelle Handlungen vor einem Kind vornimmt oder ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle
Handlungen vornimmt,

4. sexuelle Handlungen ohne Korperkontakt vornimmt, z.B. Vorzeigen von Pornografie,

5. schweren sexuellen Missbrauch an einem Kind begeht, d.h. wer tber 18 Jahre alt ist und
Beischlaf mit einem Kind vollzieht oder dhnliche sexuelle Handlungen vornimmt.

Grundsatzlich gilt, dass jede sexuelle Handlung an einem Kind unter 14 Jahren strafbar ist. Dabei spielt
es keine Rolle, ob die sexuelle Handlung freiwillig oder mit Einverstandnis der Eltern stattfindet.

Kinder und Jugendliche von 14 - 16 Jahren:
Sexuellen Missbrauch von Schutzbefohlenen regelt § 174 StGB.

Strafbar macht sich, wer:
1. sexuelle Handlungen an einer Person unter sechzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur
Ausbildung oder zur Betreuung in der Lebensfiihrung anvertraut ist, vornimmt.
2. an seinem noch nicht achtzehn Jahre alten leiblichen oder angenommenen Kind sexuelle
Handlungen vornimmt oder an sich von dem Schutzbefohlenen vornehmen l&sst.

Jugendliche von 16 - 18 Jahren:
Sexuellen Missbrauch von Jugendlichen regelt § 182 StGB

Strafbar macht sich, wer
e eine Person unter 18 Jahren dadurch missbraucht, dass er unter Ausnutzung einer Zwangslage
sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an ihr vornehmen lasst bzw. Dritte miteinbezieht.

2.1.2. Kirchliche Gesetze und Regeln

»Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen im
Wirkungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und unter-
stitzungsbedirftige Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und

4|Seite



Institutionelles Schutzkonzept Schule fir Circuskinder in NRW

Volljdhrige in Abhdngigkeitsverhéltnissen) vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde zu
bewahren. Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der
Achtsamkeit, der Aufmerksambkeit, des Respekts und der Wertschatzung sowie der grenzachtenden
Kommunikation durch Wahrung personlicher Grenzen gegeniber jedem Mitmenschen.” Nach diesem
Gesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes
Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betroffenen Person verletzt wird. Sexualisierte
Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten geschehen. Sie kann auch
in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Taterin oder der Tater fiir deren Abwendung einzu-
stehen haben. Sexualisierte Gewalt istimmer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung nach
dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie bei Straftaten gemal® § 171, § 201a Absatz 3, §
225, §§ 232 bis 233a, § 234, 235 und 236 StGB in der jeweils geltenden Fassung gegeben.“*

Dem § 6 Abs. 1 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt entsprechend haben alle Schulen,
Kirchenkreise, Gemeinden und Organisationen ,,institutionelle Schutzkonzepte auf Grund einer Risiko-
analyse zum Schutz vor sexualisierter Gewalt mit dem Ziel zu erstellen, strukturelle Mallnahmen zur
Pravention dauerhaft zu verankern...”.

GemaR dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und dem Rahmenschutzkonzept der
Evangelischen Kirche im Rheinland umfasst der Begriff ,Schutzbefohlene” folgende Gruppen in unserer
Kirche:
,Schutzbefohlene sind alle anvertrauten Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche,
insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstiitzungsbediirftige Menschen sowie Men-
schen in Abhdngigkeitsverhdltnissen (Minderjdhrige und Volljdhrige in Abhéngigkeitsverhiilt-
nissen — z.B. Menschen mit Behinderung, Menschen mit Pflegebediirftigkeit, Menschen in der
Seelsorge und in Beratungskontexten).”

Die Evangelische Kirche im Rheinland ist sich bewusst, dass Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung auch zwischen Erwachsenen, z.B. unter Mitarbeiten-
den, vorkommen kdénnen und auch hier wahrgenommen und unterbunden werden missen. Alle
Personen im Wirkungskreis der Evangelischen Kirche sind zu schiitzen. Meldungen von sexualisierter
Gewalt werden immer ernst genommen und nicht vertuscht. Bei vermuteter sexualisierter Gewalt
gegeniber Kindern und Jugendlichen handelt es sich immer um gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung gemal} § 8a SGB VIII.

Die Evangelische Kirche im Rheinland unterscheidet grundsatzlich zwischen einem Abstinenz- und
einem Abstandsgebot.

1. Abstinenzgebot:
Obhutverhaltnisse, wie sie insbesondere in der Kinder- und Jugendarbeit einschlieRlich der
Bildungsarbeit fir Minderjahrige und Volljahrige in Abhangigkeitsverhaltnissen sowie in Seelsorge-
und Beratungssituationen entstehen, verpflichten zu einem verantwortungsvollen und vertrauens-
vollen Umgang mit Ndahe und Distanz. Sexuelle Kontakte zwischen Mitarbeitenden und anderen
Personen innerhalb einer Seelsorge- und Vertrauensbeziehung sind mit dem kirchlichen Schutz-
auftrag unvereinbar und daher unzulassig.

2. Abstandsgebot:
Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit das Nahe- und
Distanzempfinden des Gegeniibers zu achten.

Meldepflicht in Fallen sexualisierter Gewalt:

Liegt ein begriindeter Verdacht vor, haben Mitarbeitende Vorfalle sexualisierter Gewalt oder Verstolie
gegen das Abstinenzgebot, die ihnen zur Kenntnis gelangen, unverziiglich zu melden oder die Meldung
zu veranlassen. Mitarbeitenden ist die Erflllung ihrer Meldepflicht unter Wahrung der Vertraulichkeit

4 Kirchengesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (2020),
https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/45942
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ihrer Identitat zu ermaoglichen. Sie haben das Recht, sich jederzeit zur Einschatzung eines Vorfalls von
der Melde- und Ansprechstelle beraten zu lassen.

Den Rechten der Betroffenen und Beschuldigten ist Rechnung zu tragen. Ein respektvoller Umgang mit
allen Betroffenen ist sicherzustellen.

Dieses von der Schule fir Circuskinder in NRW der Evangelischen Kirche im Rheinland beschlossene
Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt ist allen Lehrkraften und Mitarbeitenden bekannt und wird
von diesen beachtet. Der Begriff Mitarbeitende bezieht immer beruflich Mitarbeitende, Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie Honorarkrafte, Praktikantinnen und Praktikanten sowie Ehrenamtliche mit ein.

2.1.3. Schulische Gesetze und Regeln

Lehrkrafte haben die Pflicht, bei einer moéglichen Kindeswohlgefahrdung, aktiv zu werden und mit dem
Jugendamt zusammenzuarbeiten. Geregelt wird dies nach dem Gesetz zur Kooperation und Infor-
mation im Kinderschutz (KKG).

Nach § 4 KKG haben Lehrkrafte eine Offenbarungsbefugnis gegeniiber dem Jugendamt und dirfen
dieses im Fall von Kindeswohlgefdahrdung einschalten. Auch nach dem Schulgesetz des Landes NRW
stehen Lehrkréfte in der Pflicht im Fall einer Gefdhrdung von Kindeswohl oder dem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung mit dem Jugendamt zusammenzuarbeiten. Die Schulgesetze regeln dabei das
entsprechende Vorgehen. Wenn eine dringende Gefahr besteht und ein Schadenseintritt unmittelbar
bevorsteht, missen sowohl Lehrkrafte als auch Schulleitungen das Jugendamt unmittelbar infor-
mieren, damit dieses moglicherweise eine Inobhutnahme des Kindes durch das Jugendamt veranlassen
kann. Umgekehrt verpflichtet sich auch das Jugendamt mit Schulen und Stellen der Schulverwaltung
zusammenzuarbeiten, wenn es Gefdhrdungen fir die Lebenssituation junger Menschen gibt. Eine
Gefahrdung des Kindeswohls dient der Rechtsprechung als MaRstab fiir ein Eingreifen des Staates in
das Erziehungsrecht der Eltern. Das Kindeswohl ist immer dann gefdhrdet, wenn das koérperliche,
geistige und seelische Wohl eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter
gravierende Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der Ent-
wicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen. Dies kann sich auf Formen psychischer,
korperlicher oder sexualisierter Gewalt durch Eltern oder Dritte beziehen, aber auch auf Vernach-
lassigung und die Unterlassung von Hilfe. Verletzt eine Lehrkraft ihre Fiirsorge- und Erziehungs-
pflichten gegenliber dem/der Schilerin gréblich, macht er/sie sich strafbar. Zudem kann sich eine
Lehrkraft auch dadurch strafbar machen, dass sie eine Handlung unterlasst.

2.2. Risiko- und Gefahrenanalyse

Zu Beginn der Erstellung des Schutzkonzeptes der Schule fir Circuskinder in NRW stand die Risiko- und
Gefahrenanalyse. Bei der differenzierten Analyse der Ist-Situation wurden hilfreiche Informationen
zusammengetragen, die als Grundlage zur Erstellung des Konzeptes dienten. Dabei wurden zum einen
die Strukturen, Verfahrenswege, Alltagsablaufe und Konzepte der Schule im Einzelnen in den Blick
genommen und dabei Bedarfe und bereits gut implementierte Mechanismen der Praventionsarbeit
identifiziert.

2.2.1. Unterricht vor Ort

Der Unterricht vor Ort (UvO) findet in umgebauten Wohnmobilen (= Schulwagen) oder Camping-
anhangern auf dem Circusplatz statt. Dieser Unterrichtsraum im Privatbereich der Eltern ist eine Be-
sonderheit, der auf der einen Seite durch die Ndhe zu den Eltern einen geschitzten Raum darstellt, auf
der anderen Seite aber auch Ndhe und Situationen zuldsst, die Grenzliberschreitungen leichter
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ermoglicht. Im Folgenden werden Risikosituationen und MaBnahmen zur Minimierung stichpunktartig
aufgezeigt:

Risikosituationen:

1. Beengte raumliche Situation in den Schulwagen und dadurch geringe Distanz zur Lehrperson.

2. Durch kleine Lerngruppen, bis zur Eins-zu-eins-Betreuung (vgl. Fernlernen) mit teilweise jahre-
langem Bezug zur Lehrkraft kann eine grolRe Ndhe zu den Kindern und Angehérigen entstehen.

3. Durch das individuelle Lernprofil kdnnen risikobehaftete Unterrichtsinhalte forciert werden (z.B.
unangemessener Sexualkunde-Unterricht).

4. Auf dem Circusplatz kann der Schulwagen in von aulRen nicht einsehbaren Bereichen stehen (z.B.
hinter dem Tierzelt).

5. Lehrkrafte bewegen sich im privaten Bereich der Familie (z.B. Benutzung der privaten Toiletten,
dabei Durchquerung der Schlafraume).

6. Wenn sich wahrend der Unterrichtszeit keine Erwachsenen auf dem Circusplatz aufhalten, fehlt die
soziale Kontrolle durch weitere Lehrkrafte oder Erwachsene.

7. Auf der Reise herrscht eine milieubedingte offene und (korper-)kontaktfreudige Atmosphare.

MaRBnahmen zur Risikominimierung:
Zu 1. und 4.: Der Stellplatz des Schulwagens auf dem Circusplatz ist, wenn moglich, so zu wahlen, dass
er von auBen gut zugénglich und einsehbar ist, im besten Fall vor den Kiichenwagen der Familie.

Zu 3.: Sexualisierende Sprache ist sofort zu unterbinden. Die Stoff- und Lernpldane der Unterrichts-
gruppe sind jederzeit einsehbar und offen hinterlegt. In heterogenen Lerngruppen sind bestimmte
Themen und Lerninhalte (z.B. aus der Sexualkunde) fir die Lerngruppe als Ganzes unangemessen.
Sensible Themen kénnen in den Online-Unterricht verlagert oder als Projektunterricht vermittelt
werden (z.B. dezentral, mit Wechsel der Lehrkraft, mit mehreren Kindern, Externen, usw.). Einzel-
heiten dazu werden in dem noch zu erstellenden sexualpddagogischen Konzept dargelegt (voraussicht-
liche Erstellung Schuljahr 2022/2023).

Zu 5.: Neben der Empfehlung 6ffentliche Toiletten bei der Anfahrt und in der Pause aufzusuchen, kann
es hier keine weiteren risikominimierenden MaRnahmen geben.

Zu 6.: Die Lehrkraft hat nach Mdglichkeit Situationen zu vermeiden, in der sie allein auf dem Platz ist.
Ist dies nicht mdglich, muss sie eine maximale Offentlichkeit herstellen, z.B., indem jemand (z.B.
die/der Préventionsbeauftragte) tiber die Unterrichtssituation zu Beginn und zum Ende informiert wird
und/oder der Schulwagen in einen 6ffentlichen gut einsehbaren Bereich auRerhalb des Circusplatzes
geparkt wird. Bestehen weitere Zweifel kann im Einzelfall nach Riicksprache mit der Schulleitung der
Unterricht abgebrochen werden.

Zu 7.: Der Kontakt zwischen Lehrkraft und den Schilerinnen und Schiilern muss immer angemessen
bleiben und die persdnlichen Grenzen jedes einzelnen miissen gewahrt bleiben.

2.2.2. Fernlernen / Tutorat

Das Tutorat bzw. das Fernlernkonzept (FL) ist gekennzeichnet durch eine Eins-zu-eins-Betreuung
zwischen der Tutorin/dem Tutor und dem Kind. Das Fernlernkonzept greift bei Kindern, die durch den
aufsuchenden Unterricht vor Ort nicht erreicht werden kdnnen. Dabei gibt es verschiedene Varianten
der Beschulung. Die Tutorin/der Tutor ist verantwortlich fur die Schilerin/den Schiler in allen
schulischen Belangen. Von daher kommt es hier zu einer Vielzahl von Einzelkontakten, die zu einem
groRen Teil virtuell stattfinden. Bei moglichem Présensunterricht fahrt die Tutorin/der Tutor aber auch
zu der Familie auf den Circusplatz.

7]Seite



Institutionelles Schutzkonzept Schule fir Circuskinder in NRW

MaRnahmen zur Risikominimierung:

Wie bereits oben erldutert, soll die Lehrkraft, wenn sie ein Kind allein unterrichtet, sicherstellen, dass
noch weitere Personen auf dem Circusplatz sind. Im Zweifelsfall muss der geplante Unterrichtstag
verschoben werden. Fiir die Eins-zu-eins-Unterrichtssituation muss groRtmogliche Offentlichkeit
hergestellt werden (z.B. Stellplatz vor dem Kichenwagen, Offenlassen der Tur usw.).

Fahrt eine Lehrkraft mit ihrem privaten Fahrzeug zum Kind, ist darauf zu achten, dass der Unterricht in
einem frei zugdnglichen, geschiitzten Raum stattfinden kann. Ansonsten gelten die Regelungen, die in
Kapitel 2.2.1. ausgefiihrt sind.

Bei der Vielzahl von virtuellen Kontakten ist auf groRtmogliche Transparenz zu achten. Nadhere
Hinweise dazu werden im folgenden Kapitel 2.2.3 ausgefiihrt.

2.2.3. Online-Unterricht

Der Online-Unterricht im virtuellen Klassenraum ist keine zentrale Risikosituation fiir sexuellen
Missbrauch an der Schule fir Circuskinder. Der Unterricht zeichnet sich durch ein Hochstmal} an
Offentlichkeit aus, da man nicht wissen kann, wer auf der anderen Seite den Unterricht mitbekommt.
Kameras werden nur bei Bedarf zugeschaltet. Hinzu kommt, dass die virtuellen Klassenrdume fiir alle
jederzeit zuganglich sind. Trotz allem kénnen unangemessene und grenziiberschreitende Situationen
entstehen, insbesondere in den Eins-zu-eins-Szenarien des Tutorats.

MaRBnahmen zur Risikominimierung:

Bei einem vagen Anfangsverdacht behalt sich die Schulleitung vor, unangemeldet Unterrichtsrdume
aufzusuchen. Auf Seiten der Schiilerinnen und Schiiler sind alle Schullaptops in eine Fernwartungs-
software eingebunden, so dass jederzeit ein Zugriff auf die Rechner moglich ist.

2.2.4. Ausflige / Sport- und Schwimmveranstaltungen

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht er-
laubt. Sollten aus Griinden der Inklusion hiervon abgewichen werden missen (Hilfeleistung bei der
Korperpflege), sind diese Abweichungen mit den Erziehungsberechtigten im Vorfeld eindeutig festzu-
legen und transparent zu machen. Sofern fiir die Koérperpflege Sammelduschen o0.4. zur Verfligung
stehen, ist den Schiilerinnen und Schiilern die Gelegenheit zu geben, auch mit Badebekleidung
duschen zu gehen. Dusch- und Umkleidesituationen finden nur unter gleichgeschlechtlicher Aufsicht
statt.

Transport von Schiilerinnen und Schiilern sind nur in begriindeten Ausnahmefallen erlaubt. Auch hier
ist auf groRtmogliche Offentlichkeit zu achten und die Schulleitung zu informieren. Bei dem Transport
von einzelnen Schiilerinnen und Schiilern ist auf eine angemessene Distanz zu achten.

2.2.5. Schulfahrten

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Insbesondere Veranstaltungen mit
Ubernachtung sind Herausforderungen und Situationen, bei denen man sich der damit verbundenen
hohen Verantwortung bewusst sein muss. Diese MaRBnahmen sind grundsatzlich padagogisch sinnvoll
und wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen ansprechen. In Schlaf-, Sanitar-
oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer Schutzperson
zu unterlassen.
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Wenn immer moglich, ist eine weitere Person (z.B. weitere Betreuerin oder Betreuer, Freundin/Freund
der anvertrauten Person, Eltern) hinzuzuziehen. Ausnahmen hiervon bedirfen der absoluten Trans-
parenz. Sie sind im Idealfall mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem
Rechtstrager vorher abzuklaren. Mindestens bediirfen sie aber der Information einer weiteren Person.
Nicht umfasst von dieser Regelung sind Anwesenheiten im Rahmen der Nothilfe sowie bei dem
begriindeten Verdacht der Gefahr fiir Leib und Leben der Schutzperson.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich (iber mehr als einen Tag erstrecken, miissen Schutzpersonen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe
aus beiderlei Geschlecht zusammen, hat sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerzu-
spiegeln.

2.3. Personalauswahl und -einarbeitung

Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 Praventionsordnung (PrévO) diirfen an der Schule fiir Circuskinder in
NRW in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen einerin § 72 a SGB VIl genannten
Straftat verurteilt worden sind. Personen, die an der Schule fiir Circuskinder in NRW arbeiten mdchten,
werden Uber die Regeln und Vereinbarungen zur Pravention sexualisierter Gewalt in einem Gesprach
informiert. Das Gesprach dient den Verantwortlichen dazu, sich u.a. einen Eindruck (iber die Haltung
dieser Person im Hinblick auf Pravention zu verschaffen und ihre Eignung zu beurteilen. Dies gilt sowohl
flr neue als auch fiir bereits eingesetzte Mitarbeitende in der Arbeit mit den Schilerinnen und
Schilern.

Die Einarbeitung des neuen Personals in das Schutzkonzept ist Auftrag der/des Priventionsbeauf-
tragten. Auch im Hinblick der Personalfiihrung soll in Gesprachen immer wieder auf das Schutzkonzept
eingegangen werden. Die Einhaltung des Konzepts gegen sexuelle Gewalt ist dabei von grofiter
Wichtigkeit. In Arbeitszeugnissen sollen Vermerke wie , hat ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhal-
ten“ notiert werden, um die Einhaltung des Schutzkonzepts zu verifizieren.

2.3.1. Erweitertes Flihrungszeugnis

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und die Evangelische Kirche verpflichten Schulen und ihre
Trager, daflir Sorge zu tragen, dass keine Person, die wegen einer der in § 72a SGB VIII aufgefiihrten
Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist, in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig ist. Nach
der in Nordrhein-Westfalen geltenden Verordnung zur Durchfiihrung des Wohn- und Teilhabegesetzes
(WTG DVO) gilt diese Sorgfaltspflicht auch gegenliber Menschen mit Behinderung. Der Nachweis, dass
eine solche rechtskraftige Verurteilung nicht vorliegt, erfolgt durch die regelmaRige Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses®. Zur Erfullung ihrer Verpflichtung lassen sich die Schulleitung bzw.
der Schultrager von Personen gem. § 2 Abs. 7 PravO bei der Einstellung bzw. Beauftragung und nach-
folgend im regelmaRigen Abstand von flinf Jahren entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrecht-
lichen Regelungen, insbesondere des Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu dem Paragrafen
erlassenen Ausfiihrungsbestimmung ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Ebenso haben sie sich
einmalig eine Selbstauskunftserklarung dahingehend vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person
nicht wegen einer in § 72 a SGB VIII genannten Straftat verurteilt und auch insoweit kein Ermittlungs-
verfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Darliber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserklarung die
Verpflichtung, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens der Schulleitung bzw. dem Schultrager
hiervon unverziglich Mitteilung zu machen.

5vgl. Anhang 1,S.2
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Der Schultrager verlangt die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses von folgenden Mitarbeiten-
den: Lehrerinnen und Lehrern, Mitarbeitenden im Sekretariat, dem technischen Personal, Ehrenamt-
lichen sowie von Praktikantinnen und Praktikanten (nicht notwendig im Sozialpraktikum der Schulen).

Die Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis wird zusammen mit der
Selbstauskunftserklarung unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen beim Schultrager hinter-
legt.

2.3.2. Selbstverpflichtungserklarung

Die Selbstverpflichtungserklarung dient allen Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche im Rheinland
als Orientierungsrahmen fiir den grenzachtenden Umgang und schafft ein moglichst hohes MaR an
Verbindlichkeit. Der Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen ist nach
unserem Selbstverstandnis gepragt von Achtsamkeit, Respekt, Wertschatzung und grenzachtender
Kommunikation.

Mit der Unterzeichnung der einheitlichen Selbstverpflichtungserklarung der Evangelischen Kirche im
Rheinland® bestatigen alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden die Beachtung und Einhaltung
der Regeln fiir einen grenzachtenden Umgang.

Die Selbstverpflichtungserklarung wird bei der Einstellung vom Mitarbeitenden oder bei der Begriin-
dung des Dienstverhaltnisses zusatzlich zum Arbeitsvertrag unterzeichnet. Bei bereits in der
Evangelischen Kirche im Rheinland beschaftigten Mitarbeitenden ist diese in zweifacher Ausfertigung
zu unterzeichnen und ein Original zur Personalakte in der personalaktenfiihrenden Stelle zu nehmen.
Das andere Original erhalt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter.

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden ist die Selbstverpflichtungserklarung vor Aufnahme der Tatigkeit mit
Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen ebenfalls in zweifacher Ausfertigung zu
unterzeichnen, ein Original verbleibt bei der Schulleitung. Das andere Original erhalt der bzw. die
Ehrenamtliche.

2.3.3. Fortbildungen

Ein wichtiger Bestandteil der Praventionsarbeit ist die Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden. Sie
soll zum einen Sicherheit im Umgang mit (Verdachts-)Fallen vermitteln und zum anderen dafiir sorgen,
dass sich eine Haltung der Achtsamkeit verankert und das Thema auch langfristig als ein zentrales
Thema in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen benannt und bearbeitet wird. Bei der Umsetzung
der Fortbildungen gelten die Vorgaben der Evangelischen Kirche im Rheinland: Alle Lehrer/-innen
haben eine Intensivschulung Pravention zu absolvieren. Mitarbeitende im Sekretariat, das technische
Personal, Praktikanten/Praktikantinnen, Integrationskréfte sowie Therapeuten/Therapeutinnen absol-
vieren mindestens eine Basisschulung Pravention. In regelméaRigen Abstdnden von fiinf Jahren erfolgt
eine Vertiefungsschulung Pravention. Schulbezogene Fortbildungsbedarfe werden durch die Praven-
tionsbeauftragten der Schule in Zusammenarbeit mit der Schulleitung erhoben und durchgefiihrt.

Die erste Intensivschulung fiir die Mitarbeitenden der Schule fiir Circuskinder findet auf der
schulinternen Fortbildung am 9. August 2022 statt und wird von den geschulten Multiplikatoren Frau
Alexandra Thier und Herrn Claudius Hoeschen durchgefiihrt.

6 vgl. Anhang 2,S.3
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2.3.4. Praventionsbeauftragte
An der Schule fir Circuskinder nimmt zum Schuljahr 2022/2023 eine Praventionsbeauftragte die Arbeit
auf. Sie zeichnet sich verantwortlich fiir die folgenden Aufgaben:

e Einarbeitung der neuen Mitarbeitenden in das Schutzkonzept der Schule fir Circuskinder,

e Begleitung der Analyse und Weiterentwicklung der Praventionsarbeit der Schule fiir Circuskinder,
e Zusammenflhrung von Praventionsinitiativen innerhalb der Schule fiir Circuskinder,

e Unterstlitzung bei der Vernetzungsarbeit der Schule fir Circuskinder,

e Durchfiihrung (Organisation) von Fortbildungen fiir Lehrkrafte im Bereich der Pravention,

o Mitwirkung bei der Gestaltung und Durchfiihrung von padagogischen Tagen und Elternabenden.

2.4. Verhaltensrichtlinien

2.4.1. Gestaltung von Ndhe und Distanz

Im Schulalltag beteiligte Personen sind neben der Lehrkraft hdufig die Kernfamilie, Kinder (Geschwister

oder Verwandte) und die Eltern. Hinzu kommen weitere Personen wie erwachsene Verwandte, Kinder

der Verwandtschaft (meist Cousin/ Cousine) die Einfluss auf den Schulalltag haben. Die Trennung von
privaten und schulischen Raumen und Themen sind an der Schule fir Circuskinder oft nicht konsequent
durchfiihrbar, da

e der Unterricht auf dem jeweiligen Circusplatz ,,zu Hause” stattfindet.

e Gesprache mit Schilerinnen und Schiilern und ihren Eltern bzw. mit den Erwachsenen auf dem Platz
oft nicht nur schulische Themen, sondern auch Informationen/Fragen zur aktuellen Situation der
Familie/des Unternehmens zum Inhalt haben.

e viele Eltern der Schule das private Umfeld der Lehrkrafte (Familienmitglieder, hdusliches Umfeld,
...) kennen.

Diese besondere Nahe und das Vertrauensverhaltnis zu den Familien ist unerlasslich fir die padago-
gische Arbeit und das alltagliche Miteinander an der Schule fir Circuskinder. Umso wichtiger ist ein
achtsamer und respektvoller Umgang miteinander.

Ein professioneller Umgang mit Nahe und Distanz lasst im schulischen Verhaltnis herausgehobene,
intensive, freundschaftliche Beziehungen zu Minderjhrigen nicht zu. Kommt es zu Uberschneidungen
mit dem aulRerschulischen Bereich, ist auf eine klare Rollentrennung zu achten, wobei die Bezugs-
person sich immer ihrer Verantwortung aus ihrer schulischen Position heraus bewusst zu sein hat. Wie
bei allen Ausnahmen gilt, dass diese besonderen Beziehungen nachvollziehbar und transparent zu sein
haben.

2.4.2. Grenzachtende Kommunikation

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemiitigt werden. Verbale und
nonverbale Interaktion sollen der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und auf die Ziel-
gruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein. Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation
hat daher in Sprache und Wortwahl durch Wertschatzung und einen auf die Bedirfnisse und das Alter
der Schutzperson angepassten Umgang gepragt zu sein.

Um der Vorbildfunktion im Schulleben nachzukommen, ist auch der Umgang untereinander im Kreis
der Mitarbeitenden in Sprache und Wortwahl von Wertschatzung gepragt. Insbesondere vor Schiiler-
innen und Schiilern wird nicht schlecht tiber Andere (Schiilerinnen und Schiiler, Schulleitung, Lehr-
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kraften, nicht-lehrendes Personal etc.) gesprochen; ebenso unterbleiben despektierliche AuBerungen
Uber einzelne Schilerinnen und Schiiler oder Lerngruppen.

Konsequenzen fiir den Unterricht:

e Die Lehrkraft muss mit den einzelnen Kindern jeweils altersgerecht kommunizieren.

e Die Lehrkraft hort bei Gesprachen jedem Kind der Lerngruppen aufmerksam zu. Diese Kultur des
Zuhorens kann z.B. in konkreten Ubungen im Morgenkreis in den Schulalltag integriert werden.

e Werden sprachliche Grenzverletzungen wahrgenommen, gehort es zur padagogischen Pflicht, ein-
zuschreiten und Position zu beziehen.

e Sexualisierte Sprache ist unzuldssig.

e Schiilerinnen und Schiiler werden nie vor der Klasse oder bei sonstiger Gelegenheit bloRRgestellt.

e Bei Gesprichen mit Eltern/ Erwachsenen miissen Grenzen gewahrt, aber auch gesetzt werden.

e Problem: Bei Nutzung der ,Circussprache” kann die Lehrkraft verbale Ubergriffe unter Umstianden
nicht sofort erkennen. Es ist darauf zu achten, dass beide Seiten die Sprache verstehen.

Darliber hinaus strebt die Schule fiur Circuskinder eine Feedbackkultur an, durch die es fiir Schiilerinnen
und Schiiler selbstverstandlich wird, angstfrei Rlickmeldung zu geben zur Wirksamkeit des padago-
gischen Handelns. Dies setzt voraus, dass Lehrerinnen und Lehrer sich von Schiilerinnen und Schiilern
regelmalig konstruktives Feedback erbitten.

2.4.3. Angemessenheit von Kérperkontakt

Bei korperlichen Beriihrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind Achtsamkeit und
Zurlickhaltung geboten, d.h. der Wille der Schutzperson ist wahrzunehmen und ausnahmslos zu
respektieren. Dies bedeutet nicht, dass generell jede kérperliche Anndherung untersagt ist.

,Koérperkontakt aus Angst vor Missbrauch zu vermeiden hiefle, die entwicklungsférdernde Kraft,
die in gelebter verantwortungsvoller Beziehung liegt, nicht anzuerkennen. (...) Einerseits ver-
bietet sich eine ,kalte” und distanzierte Péddagogik, andererseits kann je nach Situation und Art
des Koérperkontakts beispielsweise schon eine Umarmung eine sexuelle Grenzverletzung dar-
stellen. Bei der Gestaltung von alltdglichen Beziehungen kann es nicht pddagogisches Ziel sein,
dass Beriihrungen tabuisiert werden. Kérperkontakt entspricht dem existentiellen menschlichen
Bediirfnis nach Ndhe, Ausdruck und Anerkennung. (...). Zur pddagogischen Professionalitit und
Verantwortung gehért es, ein feines Gespiir fiir individuelle Grenzen zu entwickeln, eigene
Grenzen zu setzen, Grenzen einzuhalten und dem Gegeniiber ein H6chstmaff an Respekt
entgegenzubringen.””

Besonderheit an der Schule fiir Circuskinder:

Da die Schilerinnen und Schiler der einzelnen Lerngruppen in verwandtschaftlicher Beziehung stehen,
ist der Korperkontakt untereinander ein anderer als bei den Kindern einer Regelschule. Die Lehrkraft
muss durch ihr Verhalten einen respektvollen Umgang der Kinder untereinander, der die Grenzen
jedes einzelnen Kindes respektiert, ermoglichen.

7 Deutsche Bischofskonferenz (Kommission fiir Erziehung und Schule), Nr. 32, Pravention von sexualisierter Gewalt an
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen (Handreichung fur katholische Schulen). 2010, S. 16.
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Konsequenzen fiir den Unterricht:

Die Lehrkrafte beobachten die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler der Lerngruppe in Bezug auf
Koérperkontakt und gehen respektvoll auf die unterschiedlichen Bedirfnisse der einzelnen Schiiler-
innen und Schiiler ein.

2.4.4. Mediennutzung

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches Han-
deln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unablassig. Die Auswahl
von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorg-
sam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen. Die Beschaftigung
mit den sozialen Netzwerken und ihren Chancen und Gefahren ist im Unterricht ausdriicklich
erwinscht. Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen, gewaltverherrlichenden
und rassistischen Inhalten sind in allen schulischen und kirchlichen Kontexten verboten. Bei der Erstel-
lung und Vero6ffentlichung von Foto- und Tonmaterial oder Texten ist - neben den einschlagigen daten-
schutzrechtlichen Vorschriften - das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am
eigenen Bild, zu beachten. Auch wenn dieses beachtet worden ist - d.h. wenn z.B. erforderliche Ein-
willigungen gegeben wurden - dirfen Anvertraute in teilweise bekleidetem und unbekleidetem Zu-
stand (umziehen, duschen...) weder beobachtet noch, fotografiert oder gefilmt werden.

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, bei der
Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige Schutzpersonen auf
eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen jede Form von ihnen angezeigter
Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten und Mobbings vorzugehen, dagegen
Stellung zu beziehen und gegebenenfalls in geeigneter Form dagegen einzuschreiten. Die Nutzung von
sozialen Netzwerken wie Facebook, WhatsApp, Twitter, Instagram, Internetforen, Internetchats o.a.
im Kontakt zwischen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und
Schilerinnen und Schiilern wird als sehr problematisch angesehen und sollte daher, wenn eben mog-
lich, unterlassen werden.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken ist nur im Rahmen der giltigen Regeln und gesetzlichen Vor-
schriften sowie der Geschaftsbedingungen der jeweiligen Netzwerke zulassig. Die Verantwortung hier-
fir obliegt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die diese Netzwerke nutzen. Dies gilt ausdriicklich
auch fur die Einhaltung von Vorschriften zum Datenschutz sowie zum Urheberrecht. Werden solche
Netzwerke genutzt, so setzt dies ein hochreflektiertes Verhalten seitens der Bezugsperson voraus, das
sicherstellt, dass in keiner Weise Grenzen im Nahe-Distanz-Verhaltnis Gberschritten werden. Kommu-
nikation und Austausch Uber diese Netzwerke ist auf den schulischen Bereich zu beschrénken, eine
Vermischung der schulischen und privaten Ebene ist zu unterlassen. Das Recht der Schiilerinnen und
Schiler, diese Netzwerke nicht nutzen zu wollen sowie ihr Recht auf digitale Nichterreichbarkeit zu
bestimmten Zeiten, ist unbedingt zu akzeptieren. Es ist sicherzustellen, dass Schilerinnen und Schiler,
die die Nutzung der Netzwerke nicht wiinschen bzw. nicht die technischen Voraussetzungen fiir eine
Nutzung haben, hierdurch nicht benachteiligt werden. Drucksituationen (Gruppendruck; ,Dabei-sein-
miissen” um nichts zu verpassen) sind zu erkennen und zu vermeiden.

Die Schule fur Circuskinder steht im digitalen Zeitalter in der Verantwortung, Schiillerinnen und Schiiler
vor eben genau diesen Gefahren zu schiitzen. Um die Risiken medialer Angebote zu erkennen und
diese selbstbestimmt, kritisch und kreativ nutzen zu kénnen, bedarf es Begleitung und Qualifizierung.
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Konsequenzen fiir den Unterricht:

Aufgrund der besonderen Situation an der Schule fiir Circuskinder mit der Notwendigkeit schon friih-
zeitig die Kinder mit dem Fernlernen vertraut zu machen, werden die Kinder von Beginn an an das
Arbeiten mit digitalen Medien herangefiihrt und durchlaufen dabei eine intensive Medienschulung, in
der Praventionsansatze mitgedacht werden. Hinzu kommen Onlinekurse (iber die Gefahren im Inter-
net und weitere Angebote. Einzelheiten regelt das Medienkonzept der Schule fir Circuskinder.

Die Schule fur Circuskinder nutzt einen schulinternen Messenger (SchulCloud), der alle Sicherheits-
kriterien erfillt. Der Messenger ist im Kollegium mittlerweile sehr gut etabliert. Auch eine Reihe von
Schilerinnen und Schiiler nutzt das System. Bis zum Ende des Schuljahres 2022/23 sollen alle Schii-
lerinnen und Schiiler in den schulinternen Messengerdienst ,SchulCloud” eingebunden sein. Bis dahin
sollen andere Dienste nur in gemeinsamen Gruppen mit den Eltern genutzt werden.

2.4.5. Geschenke

Geschenke und Bevorzugungen kénnen keine ernst gemeinte und padagogisch sinnvolle Zuwendung
ersetzen. Sie gehoren nicht zu den padagogischen MalRnahmen, die dazu dienen, Kinder und
Jugendliche zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr kénnen exklusive Geschenke,
insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit
fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich Tatigen, den Umgang mit Geschenken
reflektiert und transparent zu handhaben. Aus diesem Grund sind finanzielle Zuwendungen, Belohnun-
gen und Geschenke an einzelne Schutzbefohlene, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten
Aufgabe der Bezugsperson stehen, nicht erlaubt.

2.4.6. ErziehungsmaRnahmen

Erzieherische Einwirkungen und ErziehungsmaRnahmen missen so gestaltet sein, dass die person-
lichen Grenzen von Schutzbefohlenen nicht iberschritten werden. Es ist darauf zu achten, dass diese
im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, verbal und non-verbal angemessen, konsequent und fiir
den Betroffenen plausibel sind. Bei notwendigen erzieherischen Einwirkungen und Erziehungsmali-
nahmen ist jede Form von Gewalt, N6tigung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das geltende
Recht ist zu beachten. Einwilligungen der Schutzperson/en in jede Form von Gewalt, Notigung,
Drohung oder Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden.

2.5. Schulerinnen und Schiler starken

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Praventionsarbeit kommt der Starkung von Kindern und Jugend-
lichen insgesamt zu, da starke Personlichkeiten einem deutlich geringeren Risiko ausgesetzt sind, Opfer
sexualisierter Gewalt zu werden.

Kinder und Jugendliche zu starken bedeutet, praventiv tatig zu sein. Da sich kein Kind allein vor sexua-
lisierter Gewalt schiitzen kann, richtet sich Praventionsarbeit vorrangig an die beruflich Mitarbeiten-
den.

Pravention hei3t: ,,Starken zu stiarken” und ,,Schwachen zu schwachen®.

Pravention weist immer in eine positive Richtung und ist Aufgabe aller, die mit der Erziehung von Kin-
dern betraut sind. Sie alle sind gefordert, das Recht des Kindes auf Wiirde, auf Selbstbestimmung und
auf freie Entfaltung der gesamten Personlichkeit des Kindes zu achten.
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Wichtige Praventionsgrundsatze, die beinhalten, was Kinder und Jugendliche wissen miissen, sind:

1. Es gibt angenehme, aber auch unangenehme Gefiihle und diese sollen/kénnen auch ausgedriickt
werden. Es gibt auch ,komische” Geflihle, die positiv und negativ zugleich sein kénnen.

2. Ebenso gibt es gute und schlechte Geheimnisse. Schlechte Geheimnisse machen ungute (schlechte)
Gefihle und dirfen (missen) weitergesagt werden. Das ist kein Verpetzen!

3. Jede Person hat das Recht ,Nein“ zu sagen, wenn etwas geschieht, was unangenehme Gefiihle
macht.

4. Jede Person hat das Recht auf den eigenen Korper. Niemand darf andere beriihren, wenn dies nicht
gewollt ist.

5. Es gibt sexualisierte Gewalt! Tater und Taterinnen sind meist Menschen, die bekannt/verwandt
sind. Das heiRt nicht der ,,bose Mann“ ist vermutlich der Tater, sondern jemand, den man gernhat,
der aber eine Grenze verletzt.

6. Erwachsene wissen, dass es sexualisierte Gewalt gibt. Sie haben die Aufgabe sensibel hinzuhoren,
wenn Kinder und Jugendliche diesbeziiglich etwas erzahlen.

Im Alltag ist das positive Schulklima ausschlaggebend. Das beinhaltet fiir die Schule fir Circuskinder:
e Gegenseitiges Vertrauen
e Wertschatzung
e Zugewandtheit
e Transparenz
e Offenheit
e Kritikbereitschaft
e Konstruktive Konfliktaufarbeitung
e Gegenseitiger Respekt
e Soziale Mitverantwortung

Dies findet sich auch im Schulprogramm und den gemeinsamen Zielen wieder.

Die Schilerinnen und Schiiler brauchen eine offene Atmosphare, in der auch schwierige Dinge ausge-
sprochen werden kdénnen. Die Lehrerinnen und Lehrer sind sich ihrer Rollen als Vorbilder bewusst und
handeln danach. Sie geben den Kindern Orientierung, sind fiir sie verlassliche und vertrauenswiirdige
Personen, die sich fir die Verwirklichung der Rechte und fiir die Erfillung der grundlegenden Bedirf-
nisse der Schilerinnen und Schiiler einsetzen.

Bei Schilerinnen und Schiilern, die im Unterricht vor Ort beschult werden, ist es einfacher, eine offene
Atmosphare zu schaffen, als bei Kindern im Tutorat. Tutoratskinder haben unterschiedlich intensive
Kontakte zu ihren Lehrerinnen und Lehrern, je nachdem wie sie begleitet werden (Stitzpunktschul-
besuch, Online-Kurse, Betreuung, ...). Auch hier haben die Lehrkrafte die Aufgabe, besonders aufmerk-
sam hinzuhoren. Eine grofRe Bedeutung kommt hier den themenspezifischen Unterrichtsangeboten in
den Kleingruppen zu.

2.5.1. Kinderrechte

Die Kinderrechte zu kennen und zu starken ist ein wichtiger Bestandteil der Starkung von Kindern und
Jugendlichen. Denn nur wenn Schiilerinnen und Schiilern ihre Rechte kennen, kénnen sie sich auch
dafiir einsetzen. Um diese bekannt zu machen, nutzt die Schule fiir Circuskinder verschiedene Unter-
richtsmaterialien und Methoden. Eine Zusammenstellung/ldeensammlung wird in Zukunft auf einer
Taskcard-Pinnwand gesammelt werden.
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2.5.2. Partizipation

Partizipation, d.h. die Mitbestimmung und Mitgestaltung, ist ein weiterer Bestandteil des Praventions-
konzeptes. Die Kinder und Jugendlichen sollen von Anfang an spiiren und erleben, dass sie etwas zu
sagen haben, dass ihnen zugehort wird und ihre Meinung zahlt. Diese Erfahrung ist vor allem dann von
Bedeutung, wenn Kinder Sorgen und Probleme haben und sich an jemanden wenden mdchten, dem
sie vertrauen. Auch die Teilhabe der Eltern spielt hierbei eine wichtige Rolle, denn auch sie sollen bei
Verdachtsfillen die Informationen weitergeben. Es gibt verschiedene Formen der Beteiligung von
Schiilern und Schilerinnen, sowie der Eltern. Bisher gibt es an der Schule fiir Circuskinder die Moéglich-
keit der Partizipation fiir Schiilerinnen und Schiilern nur im Bereich des Amts der Schulsprecherin/des
Schulsprechers und dessen Vertreter, da es an der Schule fiir Circuskinder keine Klassen- bzw. Jahr-
gangsstufen vergleichbar mit den Regelschulen gibt.

2.5.3. Sexualpadagogisches Konzept

Die Pravention von sexueller Gewalt ist ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes. Mit verschie-
denen Angeboten versucht die Schule fiir Circuskinder, ihre Schilerinnen und Schiilern nicht nur ange-
messen aufzuklaren, sondern sie auch zu starken, ,Nein“ zu sagen. Es ist wichtig, dass sie ihren Koérper
angemessen wahrnehmen und ihre Grenzen, sowie die Grenzen anderer kennenlernen.

Mogliche Angebote, deren Planung und Durchfiihrung an der Schule fiir Circuskinder eine besondere

Herausforderung sein wird, sind:

e Praventive Workshops von auBerschulischen Anbietern, z.B. im Rahmen eines Projekttages (Mog-
liche Anbieter: ,Mut tut gut”, etc.),

e Durchflihrung eines Theaterstiickes im Forum Hilden (Denkbar ware eine Kooperation mit der
Theodor-Fliedner-Schule),

e Lerngruppenarbeit im Schulwagen, z.B. Plakataktion ,,Unsere Schule soll ein sicherer Ort sein”

e Experten einladen zu offenen Fragerunden in den Lerngruppen (nach Moglichkeit geschlechter-
getrennt), z.B. Arzte, Kinderschutzbund, etc.,

o Wanderausstellungen (z.B. , Echt Klasse!“ vom Verein Zartbitter aus Koéln, Methodentasche ,,100%ig
ICH” des Jugendrotkreuz NRW,

e Mitmachausstellung ,Fiihlfragen” (vom Kinderschutzbund Bergisch Gladbach) besuchen oder an-
fragen.

Um Kinder, Jugendliche und Erwachsene vor sexueller Gewalt zu schitzen, ist es wichtig, dass die
Sexualitat nicht tabuisiert wird. Gute, offene Sexualerziehung mit Informationen und Aufklarung tGber
Sexualitat in ihrer Vielfaltigkeit gehort selbstverstandlich und schon lange mit in die praventive Arbeit
der Schule, insbesondere im Fach Biologie (Lehrplan Biologie).

Oft wird sie auch getrennt nach Geschlechtern erteilt, um so Raum fiir offene Fragen zu lassen. Sie
sieht nach dem Lehrplan vor, altersgemaRe Informationen zu geben lGber Geschlechtsunterschiede,
Uber Zeugung/Empfangnis, Uber Schwangerschaft, Gber Geburt, tUber Sexualitdt der Erwachsenen
sowie Uber sexualisierte Gewalt.

Kinder und Jugendliche haben eine natiirliche Neugier an sexuellen Vorgangen. Sie ist deshalb so ent-
scheidend, da unaufgeklarte Kinder leichte Opfer sind, weil sie der Taterin oder dem Tater gegeniiber
Neugierde zeigen oder auch einfach vor Schreck geldhmt sind. Taterinnen und Tater niitzen Neugier
und Naivitat aus. Ein aufgeklartes, selbstbewusstes Kind hat eher die Chance mit einer schwierigen
Situation fertig zu werden oder sie auch im Vorfeld zu meiden.
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An Schulen ist der Sexualkundeunterricht im Lehrplan verankert. Die Eltern missen informiert werden,
wenn Schilerinnen und Schiiler im Unterricht das Thema Sexualitat ansprechen. Mit Hilfe der Sach-
unterrichts- und der NW-/Biologielehrkrafte wird ein Sexualcurriculum erstellt, bei dem ersichtlich
wird, in welcher Jahrgangsstufe, welches sexualpadagogische Thema aufgegriffen werden kann und
welche Materialien sich dazu eignen, bzw. an der Schule vorhanden sind. Die erarbeiteten Inhalte
sollen allen Lehrkraften stets Gber eine Sammlung z.B. in der Nextcloud oder in einer Taskcard zur
Verfligung stehen. Des Weiteren soll daran gearbeitet werden, dass dem Sexualkundeunterricht viel
Zeit eingeraumt wird und die Behandlung von Nahe und Distanz in jeder Jahrgangsstufe erneut aufge-
griffen wird. Um dieses Vorhaben angemessen zu verankern, wird an einem sexualpadagogischen
Konzept gearbeitet, das all diese Themen aufnimmt und klar definiert. Das sexualpadagogische
Konzept wird Ende des Schuljahres 2022/2023 fertig gestellt.

3. Intervention

3.1. Beschwerdemanagment

Menschen, die mit der Leistung oder der Art der Aufgabenerfiillung eines Arbeitsbereiches nicht zufrie-
den sind, haben selbstverstandlich die Moglichkeit sich zu beschweren. Dies gilt auch fiir Kinder,
Jugendliche und Schutzbefohlene. Beschwerden werden von der jeweiligen verantwortlichen Lehrkraft
(Tutorin/Tutor) oder von der Schulleitung schriftlich, telefonisch oder persénlich entgegengenommen.
Beschwerden werden ernstgenommen und nachverfolgt. Flir Beschwerden lber die Schulleitung ist
die oder der Vorgesetzte zustindig. Generell soll nach dem Ablauf Beschwerdemanagement?® ver-
fahren werden.

In Féllen von Beschwerden (iber sexualisierte Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende ist die Ver-
trauensperson ansprechbar. Bei begriindetem Verdacht besteht die Meldepflicht an die landeskirch-
liche Meldestelle.

3.2. Interventionsleitfaden

Bei einem angedeuteten, mitgeteilten oder beobachteten Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegen-
Uber Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen durch einen Mitarbeitenden oder einer
Mitarbeitende der Evangelischen Kirche im Rheinland wenden sich Mitarbeitende an eine der
Vertrauenspersonen der Evangelischen Kirche im Rheinland. Selbstverstandlich kénnen sich auch
Personen, die selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, an die Vertrauenspersonen wenden. Die
angesprochene Vertrauensperson weist bei begriindetem Verdacht auf die Meldepflicht bei der
Meldestelle hin und informiert das Interventionsteam. Ehrenamtlich bei der Evangelischen Kirche im
Rheinland Mitarbeitende kdnnen bei der Meldung an die Meldestelle von der Vertrauensperson
unterstiltzt werden. Die Vertrauensperson selbst ist von der Meldepflicht ausgenommen. Wenn eine
minderjahrige Person betroffen ist, nimmt das Interventionsteam mit einer im Kinderschutz
erfahrenen Fachkraft eine Gefahrdungseinschatzung vor und erstellt mit dieser den Schutzplan gemaR
§ 8a SGB VIII. Die dann geplanten entsprechenden MalRnahmen sind umzusetzen. Auf die Einbeziehung
der Personensorgeberechtigten ist besonders zu achten, wenn hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht beeintrachtigt wird.

Der Schutz der betroffenen Person hat besondere Prioritdt. Bei minderjahrigen Betroffenen werden
die Personensorgeberechtigten umgehend Uber den Verdacht und die unternommenen Schritte
informiert. Deren Wiinsche und Losungsvorschldage werden in das weitere Vorgehen mit einbezogen.
Die Information der Personensorgeberechtigten unterbleibt nur dann, wenn hierdurch das Kindeswohl

8vgl. Anhang5,S. 5
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gefdahrdet ware. Der betroffenen Person und den Personensorgeberechtigten wird, wenn gewlinscht,
Beratung u.a. durch die Ansprechstelle fiir den Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestim-
mung vermittelt. Die Verfahrensabldufe sind gegeniliber der bzw. dem Betroffenen und den Personen-
sorgeberechtigten transparent zu halten. Den Personensorgeberechtigten wird nahegelegt, sich vor
Erstattung einer Anzeige juristisch beraten zu lassen.

Die beschuldigte Person kann angehort werden, wenn dies ohne Gefahrdung der Aufklarung des
Sachverhalts bzw. des strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens méglich ist. Insbesondere wenn Uber-
griffe auf weitere Personen zu befiirchten sind, kann es erforderlich sein, die beschuldigte Person aus
dem Arbeitsfeld (Suspendierung, Umsetzung, Hausverbot, etc.) zu nehmen, auch bevor genauere
Ermittlungsergebnisse vorliegen. In besonders schweren Fallen oder wenn sich die Verdachtsmomente
verdichten, besonders aber wenn gegen die beschuldigte Person Anklage erhoben wird, kann auch
eine sog. "Verdachtskiindigung" in Frage kommen. Eine Verdachtskiindigung erfordert eine vorherige
Anhorung der beschuldigten Person und die Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV) nach dem
Mitarbeitervertretungsgesetz.

Die Gefahrdungseinschatzung, der Schutzplan und die geplanten MalBnahmen sind entsprechend zu
dokumentieren und sicher aufzubewahren. Je nach Schwere des Verdachts sind verschiedene Vor-
gehensweisen notwendig und moglich.

Ablauf:

* Darstellung der Vermutung / des Verdachts / der Beobachtung im Interventionsteam

* Bei minderjahrigen Betroffenen Gefahrdungseinschdtzung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft
gem. § 8a SGB VIII

* Vereinbarung von MaRnahmen, deren Umsetzung und Zustandigkeiten zum Schutz des betroffenen
Kindes, des betroffenen Jugendlichen oder des/der betroffenen Schutzbefohlenen

* Bei minderjahrigen Betroffenen Einbeziehung der Personensorgeberechtigten, sofern hierdurch
das Kindeswohl nicht gefahrdet wird.

* Bei minderjahrigen Betroffenen Priifung der Einschaltung des Jugendamtes

* Entscheidung liber eine Freistellung des bzw. der Mitarbeitenden

* Prifung der Moglichkeit, Strafanzeige zu erstatten

* Treffen einer eindeutigen und ausreichenden Sprachregelung hinsichtlich des Verdachts auch fir
die Offentlichkeit

* Dem bzw. der aufdeckenden Mitarbeitenden und deren Team sowie den Leitungskraften werden
externe Unterstitzungen zur Aufarbeitung im Verfahren zur Verfligung gestellt

* Verbindliche Vereinbarung tiber das weitere Vorgehen.

Im Falle von wiederkehrenden Grenzverletzungen oder bei sexuellen Ubergriffen von Mitarbeitenden
gegeniber Erwachsenen in der Mitarbeiterschaft entfillt die Einschatzung gemal® § 8a SGB VI, der
Interventionsablauf wird jedoch entsprechend angewendet.

Auch nicht mehr justitiable Falle ab einem begriindeten Verdacht sollen gemeldet werden und werden
unter Berlicksichtigung der Wiinsche der betroffenen Person im Interventionsteam bearbeitet.
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Person X
{haupt- oder ehrenamtliche Person, Betroffene, Angehérige von Betroffenen, dritte Person von aulien

Vager Verdacht .

sexualisierter Gewalt Begriindeter Verdacht
Bei komischen (uneindeutige Beobachtung; sexualisierter Gewalt Erhédrteter Verdacht
Bauchgefiihlen im Anhaltspunkte, die einen (verdachtsmomente sind sexualisierter Gewalt

Falle einer mog- Anfangsverdacht begrinden erheblich und plausibel)
lichen Grenzver-
letzung kann mit
einer Person aus
dem eigenen (be-
ruflichen) Umfeld
gesprochen wer-

den.

kénnten)

Ruhe bewahren!
Zuharen, Glauben schenken und ernstnehmen!
Dokumentieren! (Beobachtungen / Fakten; Datum / Uhrzeit)

Muss weiter
beobachtet wer-
den; wenn es zu

Mit einer Vertrauensperson der EKIR Kontakt auf- Bei begriindetem Ver-
STET e T nehmen. Sie nimmt die Mitteilung auf und berat zum dacht ist die Meldestelle
Grenzverletzung weiteren Vorgehen. Uber alle Falle ab einem vagen zu informieren!

"f"‘""“t- iSfEi'“_? Verdacht informiert sie das Interventionsteam und weist {Ehrenamtl. kéinnen durch
AETITEGITED & auf die Maglichkeit der vertraulichen Beratung durch die eine Vertrauensperson

Beteiligten und - o o
Leitungshandeln Ansprechstelle hin. unterstiitzt werden)

gefragt (Beschwer-
demanagment).

Interventionsteam
Die Vertrauensperson oder die Meldestelle informieren die Leitung des
Interventionsteams. Die Leitung ist die fallverantwortliche Person und beruft sofort das
Interventionsteam ein. Aufgrund der bekannten Sachlage wird der Verdacht gepriift
und die weiteren Handlungsschritte veranlasst. Dazu gehért auch die Uberpriifung der
Moglichkeit Strafanzeige zu stellen. Bei der Intervention hat der Schutz der von
sexualisierter Gewalt Betroffener Prioritat.

Interventionsleitfaden der Ev. Kirche im Rheinland bei sexualisierter Gewalt in der Arbeit mit Schutzbefohlenen

Strafanzeige

,Die Strafverfolgungsbehdrden sind grundsatzlich Giber tatsachliche Anhaltspunkte zu informieren, die
darauf hindeuten, dass eine Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuchs (,Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung’) begangen wurde.“®

Unabhédngig von den hier aufgezeigten innerkirchlichen Abldufen sind Betroffene, Ratsuchende,
Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende und ggf. andere Zeugen auf der Grundlage eigener Abwa-
gungen frei, Strafanzeige bei den strafrechtlichen Ermittlungsbehdrden (Polizei und Staatsanwalt-
schaft) zu erstatten.

Die Strafverfolgungsbehdrden werden grundséatzlich von der Evangelischen Kirche im Rheinland tber
tatsachliche Anhaltspunkte, die darauf hindeuten, dass eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung begangen wurde, informiert. Die Evangelische Kirche im Rheinland unterstiitzt die Strafverfol-
gungsbehoérden bei deren Ermittlungen, indem Informationen oder, wenn gewiinscht, Datentrager etc.
zur Verflgung gestellt werden. Auf das Seelsorgegeheimnis ist im Einzelfall hinzuweisen und auf eine
Beteiligung eines Rechtsanwaltes an der Auswertung soll hingewirkt werden.

% Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz (2020): Sexueller Kindesmissbrauch in Einrichtungen — Was ist in
einem Verdachtsfall zu tun? Frankfurt a. M., S. 49.
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In allen Fallen von Verdacht auf sexualisierte Gewalt mit strafrechtlicher Relevanz wird vom Inter-
ventionsteam immer die Moglichkeit der Erstattung einer Strafanzeige durch die Evangelische Kirche
im Rheinland gegen den Mitarbeitenden bzw. die Mitarbeitende gepriift, da die Evangelische Kirche
im Rheinland keine sexualisierte Gewalt duldet.

Flr Zeugenaussagen der Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche im Rheinland bei der Polizei, Staats-
anwaltschaft oder vor Gericht ist immer die schriftliche Aussagegenehmigung der Evangelischen Kirche
im Rheinland als Arbeitgeber erforderlich.

Meldepflicht

In jedem begriindeten Verdachtsfall besteht fiir die Mitarbeitenden der Schule fiir Circuskinder in NRW
die gesetzliche Meldepflicht bei der Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland. Die Melde-
stelle ist telefonisch, per Mail und personlich nach Vereinbarung zu erreichen. Dort werden alle
erforderlichen Daten, Schilderungen und Angaben aufgenommen und sowohl zur Bearbeitung als auch
zu statistischen Zwecken erfasst.

Wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine kirchliche Mitarbeiterin oder
einen kirchlichen Mitarbeiter (beruflich oder ehrenamtlich) oder ein VerstoR gegen das Abstinenz-
gebot vorliegt, haben berufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende diesen unverziiglich der Melde-
stelle nach § 8 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu melden.

Hierzu ist eine zentrale Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland im Landeskirchenamt in
Disseldorf eingerichtet worden. Die Meldestelle gibt zu Beginn des Gesprachs zunachst einige
Hinweise zum offiziellen Verfahren, hért sich aufmerksam den geschilderten Fall und die Verdachts-
momente an und leitet dann an die verantwortlichen Stellen (z. B. an die zustandigen Juristinnen und
Juristen im Landeskirchenamt oder an die jeweilige Leitungsperson bzw. das Leitungsgremium) zur
Verdachtsklarung und gegebenenfalls Intervention weiter. Sie weist auRerdem auf das Angebot der
Beratung durch die Ansprechstelle hin, dokumentiert die Meldungen und fiihrt Uber diese eine
Statistik. Die Meldestelle dokumentiert die Bearbeitung sowie den Abschluss des Verdachtsfalls und
verwahrt die Meldungen im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

Kontaktdaten der Meldestelle:
Telefonnummer: 0211 4562-602
E-Mail-Adresse:  meldestelle@ekir.de
Postanschrift: Evangelische Kirche im Rheinland
Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Str. 7, 40476 Disseldorf

Alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden haben das Recht, sich jederzeit zur Ein-
schatzung eines Verdachts von der Ansprechstelle vertraulich beraten zu lassen. Wenn sie also nicht
sicher sind, ob es sich bei einem aufkommenden Verdacht oder ersten Vermutungen um einen
begriindeten Verdacht handelt, kdnnen sie sich bei der Ansprechstelle beraten lassen.

Kontaktdaten der Ansprechstelle:

Telefonnummer: 0211 3610312

E-Mail-Adresse:  ansprechstelle@ekir.de

Postanschrift: Ansprechstelle fir den Umgang mit Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung der EKiR
Graf-Recke-Str. 209a
40237 Dusseldorf

Wenn ehrenamtliche Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes Verfahren:
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= Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn Ehrenamtliche einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen VerstoR gegen das
Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, kénnen sie sich zur
Einschatzung des Verdachtes an die zustandige Vertrauensperson wenden. Die Vertrauensperson
unterstltzt die ratsuchende Person bei der Kontaktaufnahme zur Ansprechstelle. Dariber hinaus
besteht die Moglichkeit, dass die Vertrauensperson sich anonymisiert von der Ansprechstelle beraten
lasst und das Ergebnis der ratsuchenden Person mitteilt. Ergibt die Beratung, dass ein begriindeter
Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

= Begrindeter Verdacht:

Bei einem begriindeten Verdacht gilt die Meldepflicht. Die Ehrenamtlichen miissen den begriindeten
Verdacht unverziglich der Meldestelle melden. Melden Ehrenamtliche einen begriindeten Verdacht
auf sexualisierte Gewalt oder einen VerstoR gegen das Abstinenzgebot an die Vertrauensperson,
verweist diese an die Meldestelle. Willigt die ehrenamtliche Person ein, dass die Vertrauensperson
ihre Daten und den Fall an die Meldestelle weitergibt, ist das moglich. Damit gilt die Meldepflicht als
erfillt.

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes Verfahren:

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen Verstol gegen
das Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, kénnen sie sich zur
Einschatzung des Verdachtes an die zustdndige Vertrauensperson wenden. Die Vertrauensperson
unterstltzt die ratsuchende Person bei der Kontaktaufnahme zur Ansprechstelle. Dariiber hinaus
besteht die Moglichkeit, dass die Vertrauensperson sich anonymisiert von der Ansprechstelle beraten
lasst und das Ergebnis der ratsuchenden Person mitteilt. Ergibt die Beratung, dass ein begriindeter
Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

= Begrindeter Verdacht:

Bei einem begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen VerstoB gegen das Abstinenz-
gebot gilt die Meldepflicht. Berufliche Mitarbeitende miissen den begriindeten Verdacht unverziiglich
der Meldestelle melden.

Regelungen bei Anfragen und Meldungen, die vom vorgegebenen Weg abweichen:

Sollten sich Menschen wegen der Einschdtzung einer Vermutung oder wegen eines begriindeten
Verdachts dennoch an nicht zustdndige Personen wenden, gelten folgende Regelungen aus der
Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt.

Ehrenamtliche Mitarbeitende haben einen Verdacht

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen der Einschatzung eines Verdachts auf
sexualisierte Gewalt oder eines VerstoRes gegen das Abstinenzgebot an eine beruflich Mitarbeitende
oder einen beruflich Mitarbeitenden oder an eine in ihr Amt berufene oder gewahlte Ehrenamtliche
oder an einen in sein Amt berufenen oder gewahlten Ehrenamtlichen so ist sie oder er verpflichtet, die
oder den Ehrenamtlichen bei der Kontaktaufnahme zu der Vertrauensperson oder der Ansprechstelle
zu unterstutzen.

= Begrindeter Verdacht:
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Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen eines begriindeten Verdachts auf
sexualisierte Gewalt an eine beruflich Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden oder an eine
in ihr Amt berufene oder gewahlte Ehrenamtliche oder an einenin sein Amt berufenen oder gewahlten
Ehrenamtlichen so ist sie oder er verpflichtet, die oder den Ehrenamtlichen bei der Kontaktaufnahme
zur Meldestelle und der Vertrauensperson zu unterstitzen.

Berufliche Mitarbeitende haben einen Verdacht

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen der Einschatzung
eines Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, an ein Mitglied der Schulleitung ist diese
oder dieser verpflichtet, die beruflich Mitarbeitende oder den beruflich Mitarbeitenden zu unter-
stltzen, dass sie oder er Kontakt zur zustandigen Vertrauensperson oder zur Ansprechstelle aufnimmt.

= Begrindeter Verdacht:

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen eines begriindeten
Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, oder an ein Mitglied der Schulleitung, so ist diese
oder dieser verpflichtet, die beruflich Mitarbeitende oder den beruflich Mitarbeitenden darauf hinzu-
weisen, dass sie oder er sich unmittelbar bei der Meldestelle melden muss. Die oder der Vorgesetzte
und Mitglieder der Schulleitung sind verpflichtet, der Meldestelle Name und Kontaktdaten der oder
des Meldenden und sofern moglich den Anlass der Meldung mitzuteilen.

Weitere externe Beratungsmoglichkeiten bei sexualisierter Gewalt sind die Hotline des Unabhangigen
Beauftragten der Bundesregierung und die Unabhangige Ansprechstelle Help der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD). Eine Mitteilung dort ersetzt die Meldepflicht nicht!

Offentlichkeitsarbeit bei Verdachtsfillen
Die Offentlichkeitsarbeit bei Verdachtsfillen wird mit der Schulaufsicht abgesprochen.

3.3. Aufarbeitung

Eine Institution, in der sexueller Missbrauch durch einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeitenden
aufgedeckt wird, ist meist zutiefst erschittert. Flr Kinder, Eltern, haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und die Schulleitung ist es in der Regel unfassbar, dass ein Mensch,
den sie geachtet und dem sie sich anvertraut haben, mit dem sie eventuell sogar personlich befreundet
waren, sie personlich derart getduscht und zudem das Vertrauen der Institution missbraucht hat.

Vermutungen und Verdachtsmitteilungen irritieren immer die Personen, die von ihnen erfahren, und
ganze Systeme wie Teams, Einrichtung und Trager. Professionelle Aufarbeitung ist fur die betroffene
Person und die Institution immer zwingend notwendig, um die Schaden mdglichst gering zu halten.

Im Zuge jeder Aufarbeitung ist zu prifen, wie es zu dem Fall von sexualisierter Gewalt kommen konnte,
was im Vorfeld nicht wahrgenommen wurde, wie generell mit Vermutungen in der Einrichtung umge-
gangen wird, ob der Interventionsplan funktioniert hat und fiir den Einzelfall angemessen war, was im
Zuge der Rehabilitierung der betroffenen Person und eines moglicherweise zu Unrecht Beschuldigten
zu tun ist. Die Leitfrage im Prozess der Aufarbeitung lautet immer: Was kdnnen wir aus dem Ge-
schehenen lernen?

10 ygl. Anhang 8, S. 9
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Aufindividueller Ebene bedeutet Aufarbeitung, direkt und indirekt betroffene Personen darin zu unter-
sttzen, das Geschehene zu verarbeiten. Dies ist ein langer und oft mihevoller Weg. Betroffene
brauchen Seelsorgende oder Fachkrafte, die ihnen zuhoren, glauben, ihr Leid anerkennen und Ambi-
valenzen aushalten.

Eine gute Aufarbeitung ermoglicht es, die Institution wieder angemessen handlungsfahig zu machen.
Durch eine systematische Analyse der Geschehnisse und eine bewusste Entscheidung zur Veranderung
bestehender Strukturen, die sexualisierte Gewalt begiinstigt haben, kann ein verbesserter Schutz und
ein reflektierterer Umgang fir die Zukunft erreicht werden. Hierfir ist eine Einbeziehung externer
Fachkrafte erforderlich.

3.4. Rehabilitierung

Im Falle eines unbegriindeten Verdachts oder nach unbegriindeter Beschuldigung schlagt das
Interventionsteam der Evangelischen Kirche im Rheinland geeignete Rehabilitierungsmallnahmen vor
und kann an Formulierungen fiir die Fihrungskrafte und die Mitarbeiterschaft mitwirken. Rehabili-
tierungsmallnahmen sind immer im Kreis derer durchzufiihren, denen der ungerechtfertigte Verdacht
bekannt wurde.

In dem Fall, dass einer bzw. einem Betroffenen zunachst nicht geglaubt worden war oder deren bzw.
dessen Mitteilung nicht ernst genommen worden war, sind geeignete Wege fiir eine Bitte um Entschul-
digung und angemessene Malnahmen zur Rehabilitierung der betroffenen Person zu treffen und
durchzufiihren. Es hat sich zudem gezeigt, dass die Bewaltigung von traumatisierenden Erfahrungen,
wie der sexuelle Missbrauch als Schutzbefohlener im Kontext der Kirche, auch davon abhangt, wie
annehmend und empathisch oder ablehnend und desinteressiert das soziale Umfeld und die Insti-
tution Kirche auf die Erlebnisse der Betroffenen reagieren. Die Erfahrung, dass die eigene Person und
Position herabgewiirdigt werden, machen viele Betroffene ein zweites Mal, wenn sie versuchen, liber
das Erlebte zu sprechen und ihnen nicht geglaubt wird. Die Erfahrung hingegen, dass ihre Position
etwas ,zahlt’, kdnnen Betroffene nur dann machen, wenn das soziale und kirchliche Umfeld sich fiir
ihre Erfahrungen interessiert, daran Anteil nimmt und darauf eingeht.

3.5. Evaluation und Monitoring

Das Schutzkonzept der Schule fir Circuskinder in NRW soll stets auf dem aktuellen Stand sein. Hierfur
sind Aktualisierungen immer zeitnah vorzunehmen. Dariber hinaus soll das Schutzkonzept der Schule
flr Circuskinder in NRW bei Bedarf und spéatestens alle 5 Jahre auf den Priifstand gestellt werden.

Hilden, den 28. April 2022

Oliver Thier (Did. Leiter) Eva Rothig (Schulleiterin)
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Anhang 1

Aufforderungsschreiben: Erweitertes Fiihrungszeugnis

e - . . WRCUSK
Schule fiir Circuskinder in NRW y *f"%}_
der Evangelischen Kirche im Rheinland s Z

"

o *
-

Staatlich genehmigte private Ersatzschule der Primarstufe und der Sekundarstufe |

Grundschule und Gezamischule der Sekundarstufe | in Ganztagsform - W | §
Eod o
www. schulefuercircuskinder-niw. de A TRCHE W e

Schule fiir Circuskinder, Gerresheimer Stralle 74, 40721 Hilden

Sekretariat
FrawHerr 02103-28 90 84

vernaitungi@sfenre.de

Datum und Zeichen Ihres Schreibens Unser Zeichen Datum

Sz

Erweitertes Flihrungszeugnis fir die Mitarbeitenden der Schule fir Circuskinder

Sehr geehria(r)

das Landeskirchenamt hat uns mit Schreiben vom 28.02 2012 aufgefordert, von allen Mitarbei-
tenden unserer Schulen ein erweitertes Fuhrungszeugnis einzufordern. Auf Grund der gean-
derten Gesetzgebung missen Mitarbeitende, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, ein
erweitertes Flihrungszeugnis, das alle 5 Jahre emeuert werden muss, dem Arbeitgeber vor-
legen.

Wir bitten Sie daher, ein erweitertes Fiihrungszeugnis zu beantragen und in der Verwaltung
abzugeben. Die dabei entstehenden Kosten werden erstattet. Das erweiterte Filhrungszeugnis
kinnen Sie bei lhrer Stadtverwaltung unter Vorlage dieses Schreibens beantragen.

Es wird ausdriicklich bestatigt, dass die Voraussetzungen nach § 30a Abs. 1 BZRG vorliegen.
Vielen Dank fur lhre Mitarbeit]

Mit freundlichen Grifien,

{Verwaltung der Schule fir Circuskinder)

Schule for Circuskinder in NEW, Gemesheimer Stralle 74, 40721 Hilden, Tel.: 02103-29 99 94, Fac 0210329 99 96
verwattungi@circusschule-nnw. de
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Anhang 2

Selbstverpflichtungserklarung
gegeniiber der Evangelischen Kirche im Rheinland

(Vor- und Nachname

Die Arbeit der Evangelischen Kirche im Rheinland, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und
anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit allen
Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, ist getragen von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die Personlichkeit und Wirde aller Schutzbefohl-
enen, gehen verantwortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1.

Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fur
Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten und/oder zu schaffen.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachldssigung und andere Formen der Gewalt ver-
hindert werden.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die Intimsphare
sowie die persdnliche Schamgrenze zu achten.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst und
missbrauche meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen
nicht. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot.

Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte dabei
auch auf mogliche Anzeichen von Vernachldssigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziiberschrei-
tungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und ande-
ren Schutzbefohlenen. In Zweifelsfillen und bei Grenziberschreitungen hole ich mir Hilfe bei der
Vertrauensperson der Evangelischen Kirche im Rheinland. In diesen Fallen werde ich die Vertrau-
ensperson informieren und kann mich bei Unsicherheiten hinsichtlich der Einschdtzung von der
landeskirchlichen Ansprechstelle beraten lassen.

Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzeptes der
Evangelischen Kirche im Rheinland vorgehen. Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich bei
der landeskirchlichen Meldestelle.

Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniiber der Presse und in sozialen
Netzwerken keine Informationen, MutmaBungen und personliche Einschatzungen weiterzugeben.

Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat beziglich
sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hierliber die mir vorgesetzte Person.

(Datum) (Unterschrift)
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Anhang 3

Vertrauensperson und Ansprech- und Meldestelle
der Evangelischen Kirche im Rheinland bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Im Falle eines Verdachts von sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche oder Schutzbefohlene ist
die Vertrauensperson der Evangelischen Kirche im Rheinland eine erste Ansprechperson. Bitte zogern
Sie im Falle einer Vermutung oder eines Verdachts nicht, mit dieser Kontakt aufzunehmen. Sie kennt
Hilfs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten und berat Sie zu diesen.

Vertrauenspersonen des Landeskirchenamtes der Evangelischen Kirche im Rheinland sind:
e Frau Erika Georg-Monney, 0211-4562-471, ,vertrauensperson.georg-monney@ekir.de”
e Herr Dr. Felix Miiller, 0211-4562-210, ,,vertrauensperson.mueller@ekir.de”
e Frau Lara Salewski, 0211-4562-369, , vertrauensperson.salewski@ekir.de”

Ein begriindeter Verdacht muss bei der landeskirchlichen Meldestelle gemeldet werden. Dies ist
telefonisch unter 0211 — 4562-602, per E-Mail an meldestelle@ekir.de oder persénlich nach Verein-
barung im Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Str. 7, 40476 Diisseldorf moglich.

Eine vertrauliche Beratung von Einzelpersonen und Einrichtungen kann auch bei der landeskirchlichen
Ansprechstelle vorgenommen werden. Die eigene Einrichtung zu beraten, ist nicht moglich.

Die Ansprechstelle ist telefonisch unter 0211 — 3610312, per E-Mail an ansprechstelle@ekir.de oder
personlich nach Vereinbarung in der Ansprechstelle, Graf-Recke-Str. 209a, 40237 Dusseldorf moglich.

Selbstverstandlich kann eine Mitteilung von Betroffenen auch aulRerhalb der Evangelischen Kirche im
Rheinland bei der unabhangigen zentralen Anlaufstelle , help” kostenlos und auf Wunsch anonym tele-
fonisch unter 0800 5040112 oder per E-Mail an zentrale@anlaufstelle.help vorgenommen werden
oder direkt beim Hilfetelefon des Unabhangigen Beauftragten gegen sexuellen Kindesmissbrauch der
Bundesregierung erfolgen:

Hilfetelefon (bundesweit): 0800 - 2255530

Anhang 4

Insoweit erfahrene Fachkraft zur Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls
(§ 8a SGB VIII)

Insoweit erfahrene Fachkrafte zur Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls (§ 8a SGB VIII) findet
man im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland in den Beratungsstellen und der zentralen
landeskirchlichen Meldestelle (vgl. Anhang 3).
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Anhang 5

Beschwerdemanagement fiir die Schule fiir Circuskinder in NRW
Ablauf bei Beschwerden

Bei Einrichtungen, die mit vielen Menschen Kontakt haben und Leistungen fiir diese erbringen, kann
es auch immer wieder vorkommen, dass Menschen unzufrieden mit einer Leistung sind, Erwartungen
nicht erfillt wurden oder nicht angemessen mit einem Anliegen umgegangen wurde. Fir diese Situa-

tionen empfiehlt sich ein verbindlich geregelter Ablauf fir Beschwerden, wohl wissend, dass auch
evangelische Einrichtungen lernende Organisationen sind und Beschwerden Chancen fiir Veran-
derungsprozesse zur Verbesserung der Qualitat der Arbeit beinhalten.

Bei Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt sind die Vertrauensperson der Evangelischen Kirche im

Rheinland oder die landeskirchliche Ansprechstelle unmittelbar Ansprechpartner, und das Vorgehen
richtet sich nach dem Interventionsleitfaden.

Allgemeine Beschwerden haben folgenden Ablauf:

1.

Die Leitung der Schule fir Circuskinder in NRW der Evangelischen Kirche im Rheinland oder deren
Stellvertretung nehmen mogliche Beschwerden schriftlich, telefonisch oder in einem persdnlichen
Gesprach entgegen, ohne personlich oder inhaltlich zum Vorwurf Stellung zu nehmen und erldu-
tert den Verfahrensweg. Mitarbeitende, gegeniiber denen Beschwerden ausgesprochen werden,
informieren hieriiber unverziiglich die Schulleitung.

Bei telefonischer oder personlicher Beschwerde biindelt die Schulleitung gegenliber der Be-
schwerdefiihrerin bzw. dem Beschwerdefiihrer den genauen Wortlaut der Beschwerde, um diese
angemessen zu erfassen. Sie erklart der Beschwerdefiihrerin oder den Beschwerdefiihrer, dass sie
mit der betreffenden Mitarbeiterin oder dem betreffenden Mitarbeiter dariiber sprechen wird und
bietet der Beschwerdefiihrerin bzw. dem Beschwerdefiihrer Riickmeldung dariber an.

Die Schulleitung informiert zeitnah die entsprechende Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter tiber die
Beschwerde, hort sich deren bzw. dessen Sicht an und bespricht mit dem Mitarbeiter bzw. der
Mitarbeiterin das weitere Vorgehen.

Bei eventuellen dienstrechtlichen Konsequenzen, Beschwerden von besonderer Bedeutung und
schriftlichen Dienstaufsichtsbeschwerden sind die MAV und die verantwortliche Stelle der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland zu informieren und ggf. im weiteren Verlauf zu beteiligen.

Die Schulleitung gibt bei entsprechendem Wunsch in einem angemessenen Zeitraum Riickmeldung
an die Beschwerdefiihrerin bzw. dem Beschwerdefihrer.

Die Schulleitung gibt eine abschlieBende Riickmeldung an die entsprechende Mitarbeiterin bzw.
den entsprechenden Mitarbeiter.

. Eine Uberpriifung auf Veridnderung erfolgt nach einem angemessenen Zeitraum.
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Anhang 6

Beschwerdemanagement fiir Kinder und Jugendliche
an der Schule fiir Circuskinder in NRW der Ev. Kirche im Rheinland

Das Beschwerdemanagement ist eine der tragenden Saulen fiir die Umsetzung der Rechte von Kin-
dern und Jugendlichen. Dabei werden Beschwerden von Kindern und Jugendlichen als Impulse fiir die
Weiterentwicklung der Arbeit betrachtet. AuRerdem werden Kinder und Jugendliche dazu ermutigt,
ihre Wahrnehmung der Situation zu schildern und sich zu duern, wenn sie eine Grenzverletzung
erleben.

Ein Kind oder eine Jugendliche bzw. ein Jugendlicher werden wegen einer Beschwerde niemals be-
nachteiligt, diffamiert oder in sonstiger Art und Weise unter Druck gesetzt. Die Mitarbeitenden sind
verpflichtet, Beschwerden von Kindern und Jugendlichen ernsthaft aufzunehmen, zu priifen und sich
auf entsprechende Anderungsmaéglichkeiten einzulassen.

Gute Erreichbarkeit, umfassende Information, Interesse, Aufmerksambkeit, Verstandnis und eine alters-
und entwicklungsangemessene Sprache sowie eine schnelle Reaktion sind wesentliche Aspekte des
Beschwerdemanagements fiir Kinder und Jugendliche. Méglichkeiten zur Beschwerde sind das Ge-
sprach zwischen dem Kind bzw. der/dem Jugendlichen und den betreffenden Mitarbeitenden, einem
oder einer anderen Mitarbeitenden, einer von ihm selbst gewahlten Vertrauensperson oder einer
benannten zustdndigen Person sowie sonstige schriftliche Riickmeldungen in jeder Form. Beschwer-
den kdnnen personlich, anonym oder als Gruppe vorgetragen werden.

Beschwerde aufnehmen

e Die Aufnahme der Beschwerde erfolgt durch die Person, an die das Kind oder der bzw. die
Jugendliche sich gewandt hat. Die Zustandigkeit fiir die jeweilige Beschwerdebearbeitung innerhalb
der Einrichtung wird geklart.

e Fir das Gesprach wird ein storungsfreier Raum gesucht und ausreichend Zeit eingerdumt.

e Dabei wird durch aktives Zuhoéren und offenes Fragen die Beschwerde moglichst genau erfasst und
ernst genommen.

e Dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen wird fir ihre bzw. seine Offenheit gedankt.

e Gemeinsam mit dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen werden Lésungsmoglichkeiten, die es
bzw. sie oder ihn entlasten kénnen, liberlegt und sofort oder in weiteren Gesprachen abge-
sprochen.

e Bei Schritten, die das Kind oder die bzw. der Jugendliche selbst zur Losung unternehmen kann, wird
ihm bzw. ihr nach Wunsch und bei Bedarf Unterstiitzung gegeben.

e Schritte, die im Verantwortungsbereich der Erwachsenen liegen, werden dem Kind oder der bzw.
dem Jugendlichen gegeniiber eindeutig so benannt. In solchen Fallen Gbernimmt die ange-
sprochene Person das weitere Vorgehen, einschlieflich der Weiterleitung der Beschwerde in
Absprache und mit Information des Kindes oder des bzw. der Jugendlichen soweit moglich.

e Bei Anzeichen sexualisierter Gewalt oder anderen Formen von Kindeswohlgefahrdung muss sofort
zum Wohl des Kindes oder der bzw. des Jugendlichen gemaR Interventionsleitfaden gehandelt
werden. Die angesprochene Person ist zur Weiterleitung an die Vertrauensperson oder eine Person
des Interventionsteams verpflichtet. Die Verantwortung fiir das weitere Vorgehen liegt bei der
fallfiihrenden Fachkraft und deren Vorgesetzten bzw. Vorgesetzter.

e In Absprache mit dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen und bei Fillen sexualisierter Gewalt
nach Ricksprache mit dem Interventionsteam werden die Personensorgeberechtigten Uber die
Beschwerde informiert und auch mit ihnen das weitere Vorgehen abgesprochen.
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Mochte das Kind oder die bzw. der Jugendliche nicht mit der Person, die es zuerst aufgesucht hat,
weiterhin sprechen, so wird mit ihr bzw. ihm nach einer Person gesucht, der es bzw. sie oder er
vertrauen kann.

Beschwerden zu Interaktionen

Betrifft die Beschwerde eine Interaktion zwischen Mitarbeitenden und Kind bzw. Jugendlichem,
ohne dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, so ist gemeinsam mit dem Kind oder der bzw. dem
Jugendlichen abzuwadgen, ob sie bzw. er selbst, ggf. unter Hinzuziehung einer Vermittlungsperson,
mit der betreffenden Person sprechen kann.

Ist dies nicht moglich, kann die beschwerdeaufnehmende Person mit der bzw. dem Betreffenden,
eventuell auch unter Anonymisierung des beschwerdefiihrenden Kindes oder der bzw. des Ju-
gendlichen, sprechen.

Beschwerden zu Gestaltung und organisatorischen Abldufen

Beschwert sich ein Kind oder eine Jugendliche bzw. ein Jugendlicher liber organisatorische Abldaufe
oder die Gestaltung des Unterrichts, so sind dessen bzw. deren Vorschlage aufzunehmen, an die
bzw. den zustdndigen Mitarbeitenden weiterzugeben und ggf. in Veranderung einflieRen zu lassen.
Nicht jede Beschwerde und jeder Veranderungswunsch entspricht dem padagogischen Konzept der
Schule. Dementsprechend kann nicht jeder Wunsch von Beschwerdefiihrenden aufgegriffen
werden. Die Auseinandersetzung auf der padagogischen Ebene ist notwendig und eine inhaltliche
Begriindung ist zu geben.

Betreffen die angesprochenen Inhalte auch andere Kinder oder Jugendliche, so werden auch deren
Beschwerden und Vorschlage erfasst und einbezogen.

Das Vorgehen der Bearbeitung von Beschwerden ist zeitlich und inhaltlich stets transparent zu halten.
Anderungen im Bearbeitungsablauf miissen den Betreffenden mitgeteilt werden.

Losungen und Antworten werden den Beteiligten von der aufnehmenden Person oder gegebenen-
falls von der Leitung mitgeteilt. Dabei miissen Entscheidungen und Vorgehensweisen nachvoll-
ziehbar erklart werden. Sind die Beschwerdefiihrenden nicht einverstanden, werden weitere
Losungen gesucht.

Die Umsetzung der gefundenen Losung und die Zufriedenheit des Kindes oder der bzw. des Jugend-
lichen und ggf. der Personensorgeberechtigten wird unmittelbar nach der Veranderung und zu
einem spateren Zeitpunkt erfragt, auch wenn die Beschwerde erledigt scheint.

Bezliglich schriftlich abgegebener Beschwerden ist entsprechend vorzugehen. Hat das Kind oder
der bzw. die Jugendliche ihren bzw. seinen Namen bekannt gegeben, so wird von der fiir die Be-
schwerde zustdndigen Person ein Gesprach mit ihm bzw. ihr gefiihrt, sofern er bzw. sie zustimmt.
Eine Uberpriifung auf Veridnderung erfolgt nach einem angemessenen Zeitraum.

Anonymen Beschwerden wird ebenfalls nachgegangen.
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Anhang 7

Interventionsleitfaden bei sexualisierter Gewalt
in der Arbeit mit Schutzbefohlenen

Bei komischen
Bauchgefiihlen im
Falle einer mog-
lichen Grenzver-
letzung kann mit
einer Person aus
dem eigenen (be-
ruflichen} Umfeld
gesprochen wer-
den.

Muss weiter
beobachtet wer-
den; wenn es zu

einer tatsachlichen
Grenzverletzung
kommt, ist eine
Klarung durch die
Beteiligten und
Leitungshandeln
gefragt (Beschwer-
demanagment).

Vager Verdacht
sexualisierter Gewalt
{uneindeutige Beobachtung;
Anhaltspunkte, die einen
Anfangsverdacht begriinden
kénnten)

Person X
(haupt- oder ehrenamtliche Person, Betroffene, Angehirige von Betroffenen, dritte Person von aullen

Begriindeter Verdacht
sexualisierter Gewalt

(Verdachtsmomente sind

erheblich und plausibel)

Ruhe bewahren!
Zuhéren, Glauben schenken und emstnehmen!
Dokumentieren! (Beobachtungen [ Fakten; Datum / Uhrzeit)

Mit einer Vertrauensperson der EKiR Kontakt auf-
nehmen. Sie nimmt die Mitteilung auf und berit zum
weiteren Vorgehen. Uber alle Fille ab einem vagen
Verdacht informiert sie das Interventionsteam und weist
auf die Moglichkeit der vertraulichen Beratung durch die
Ansprechstelle hin.

Interventionsteam

Erhdrteter Verdacht
sexualisierter Gewalt

Bei begriindetem Ver-
dacht ist die Meldestelle
zu informieren!
(Ehrenamtl. kénnen durch
eine Vertrauensperson
unterstiitzt werden)

Die Vertrauensperson oder die Meldestelle informieren die Leitung des
Interventionsteams. Die Leitung ist die fallverantwortliche Person und beruft sofort das
Interventionsteam ein. Aufgrund der bekannten Sachlage wird der Verdacht gepriift
und die weiteren Handlungsschritte veranlasst. Dazu gehdrt auch die Uberpriifung der
Moglichkeit Strafanzeige zu stellen. Bei der Intervention hat der Schutz der von
sexualisierter Gewalt Betroffener Prioritdt.
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Anhang 8

Weitere Beratungs- und Mitteilungsmoglichkeiten

Hilfe und Unterstiitzung fiir Eltern
Informationen, wie Eltern sich im Verdachtsfall verhalten und an wen sie sich wenden sollten:

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Hilfe und Unterstiitzung fiir Erwachsene

Bei Fragen zum Thema oder der Suche nach Beratungsstellen oder weiteren Hilfeangeboten kénnen
Sie sich an das Hilfetelefon des Unabhéngigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmiss-
brauchs wenden:

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530 (kostenfrei und anonym)

Sprechzeiten: Mo. und Mi.: 9 bis 14 Uhr; Di. und Fr.: 16 bis 21 Uhr; So.: 15 bis 20 Uhr
(Das Telefon ist an Feiertagen und am 24. und 31. Dezember nicht besetzt.)

www.beauftragter-missbrauch.de

Beratungsangebot fiir Kinder und Jugendliche
Kinder und Jugendliche kdnnen sich an das Kinder- und Jugendtelefon ,,Nummer gegen Kummer”
wenden:

Nummer gegen Kummer: 116 111 (kostenfrei und anonym)
Sprechzeiten: Mo. bis Sa.: 14 bis 20 Uhr

www.nummergegenkummer.de

Weitere Informationen

Kampagnenwebsite: www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch: www.hilfeportal-missbrauch.de
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